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Раздел 1.

Концепция образовательной деятельности Кожановской школы.
Национальная образовательная инициатива « Наша новая школа»  определила  миссию системы образования как решающего фактора развития экономики страны.

 Инвестиционный характер вложений в образование 

« инвестиции в человеческий капитал»   направлен на «…формирование  принципиально новой системы непрерывного образования, предполагающей постоянное обновление, индивидуализацию спроса и возможностей его удовлетворения, формирование творческих компетентностей, готовности к переобучению. Главным результатом школьного образования должно стать его соответствие целям опережающего развития».
Миссия Кожановской школы -  обеспечить обучение, воспитание и развитие подрастающих граждан, способных эффективно участвовать в развитии с. Кожаны и Красноярского края ( так как 70% выпускников школы проживает и трудится на территории края).
Образование способно формировать представления  учащихся и изменить представление взрослых на их роль, собственное участие и собственную ответственность за построение своей жизни и жизни других.


Традиционная классно – урочная система не способствует формированию самостоятельности т.к. ученик с 1 по 11 класс находится в позиции «ведомого».  Основой организации образовательного процесса должна стать индивидуальная образовательная программа каждого ученика.

При  эффективной организации образовательного процесса на основе индивидуальных образовательных программ, индивидуальных учебных планов у каждого ученика за период обучения формируется позиция самостоятельного преобразователя собственной жизни и личная ответственность за результаты своего образования.


Опыт позитивного влияния на жизнь других людей и на развитие территории появится у школьников и взрослых в результате совместной разработки и реализации социальных проектов.  Для  такой деятельности необходима открытость школы, сотрудничество всех структур с. Кожаны, объединение имеющихся ресурсов школы и территории, поддержка социально – значимых проектов местной властью и обществом.

Индивидуальная образовательная программа, учебный план – представляет собой совместный проект школьников и педагогов по достижению намеченных результатов развития каждого школьника.   

           Совместное прогнозирование, реализация, мониторинг промежуточных результатов, анализ причин успехов и неудач, коррекция деятельности, выделение эффективных способов деятельности – формирует ученика как активного гражданина, способного эффективно действовать в сотрудничестве с другими для достижения поставленных целей развития.

Цель школы - обеспечить доступное качественное образование каждому ученику через включение его в  деятельность в образовательном пространстве школы  на основе  индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных программ. 
Основные направления  образовательной деятельности школы

В соответствии с ключевыми направлениями национальной инициативы
« Наша новая школа» основными направлениями образовательной деятельности Кожановкой школы на период  2011-2016 гг. являются:

1. Обновление образовательных стандартов.

2. Система поддержки талантливых детей.

3. Развитие учительского потенциала.

4. Современная школьная инфраструктура.
5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
Модель школы.  К 2016 году Кожановская школа – школа социального успеха каждого. Открытая, продуктивная школа,  где каждый ученик  разрабатывает и реализует совместно с  педагогами и родителями  индивидуальный учебный план (1-7 классы),  индивидуальную образовательную программу (8-11 классы);  свободно выбирает и осознанно действует в образовательном пространстве школы для достижения поставленной цели в соответствии со своими образовательными потребностями. Основной принцип – образование в деятельности.
В нашем понимании:

Образование – единый процесс обучения, воспитания и развития в активной деятельности самого ребенка в образовательном пространстве, включающем учебную, клубную, социальную деятельность.
Качественное образование – соответствие прогнозируемого и  реального результатов, удовлетворение образовательных потребностей, достижение целей, поставленных в индивидуальной образовательной программе, индивидуальном учебном плане.

Доступность – предоставление каждому равного доступа ко всем образовательным ресурсам, независимо от места проживания ученика.

Индивидуальная образовательная программа ученика.  Образовательная деятельность строится на основе индивидуальной образовательной программы ученика (ИОП). ИОП включает в себя цели обучения, воспитания и развития  ученика. Разрабатывается  совместно учащимся, родителями
 ( законными представителями), педагогами школы. При разработке ИОП обеспечивается соотношение обязательных норм и индивидуальных образовательных потребностей ученика. Оформляется договор о совместной деятельности ученика, семьи, школы по реализации ИОП.
Индивидуальный учебный план (ИУПл). Включает в себя цели ученика в учебной деятельности, этапы по их реализации.   Разрабатывается совместно учеником, родителями, педагогами. Оформляется договор о совместной деятельности  ученика, семьи и школы по реализации ИУП.

Планирование собственной деятельности в базовом процессе ( обучение) формирует у учащихся и педагогов ответственность за результаты обучения.

Раздел 2
Анализ состояния образовательной деятельности школы 

( заделы для реализации цели программы развития)

Общие условия:

Школа работает в режиме полного дня с 8-00 до 19-30 шесть дней в неделю.

Состав учащихся:

- дети  с. Кожаны (с 1 по 11 класс) -80%;

- подвозимые учащиеся – 20%;

- ученики, отдыхающие в санатории – сменный состав 5%;

- ученики других школ, обучающиеся английскому языку и истории – 10%

В школе работают 4 группы продленного дня в начальной школе.
Для подвозимых учащихся организован час самоподготовки.

В школе работает социальный педагог, психолог, логопед.

Все учащиеся обеспечены питанием.
Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами.

Коллектив школы – постоянный участник  конкурсов проектов различного уровня:

-  на уровне школы;

- на уровне поселка;

- на уровне района;

- на уровне края.

Школа  трижды стала победителем национального проекта « Образование».

В 2009-2010 учебном году  являлась разработческой площадкой краевого проекта « Школьный образовательный округ».

Условия  организации учебного процесса.
В учебном процессе используются учебные кабинеты и лаборатории, библиотека, мастерские, спортивный зал, стадион, лыжная трасса.

 Все учебные кабинеты оборудованы современными средствами обучения, в том числе с применением ИКТ. Имеется выход в ИНТЕРНЕТ,  локальная сеть. В каждом учебном кабинете оборудовано рабочее место учителя, включающее компьютер, проектор, принтер. Учащимся школы обеспечен свободный доступ ко всем ресурсам школы.

Используем опыт Простого товарищества школ района  в организации обучения на основе индивидуальных учебных планов:

- прогнозирование учебных результатов каждого ученика и план действий по их достижению;

- структурирование учебного материала по тематическим блокам;

-недельное планирование учебных занятий по каждому предмету

 ( инд. план, рефлексия, коррекция);

-час самоподготовки – место и время для самостоятельной работы;

-  разные формы обучения (традиционное, на дому, экстернат, дистанционное, модульное);

-современные образовательные технологии, в том числе ИКТ.

- рефлексивные  совместные сборы по оценке промежуточных результатов.

Условия  организации системы дополнительного образования.
Система дополнительного образования  целенаправленно создавалась на протяжении многих лет и является необходимой составляющей единого процесса образования учащихся  Кожановской школы. Для курортного поселка школа является центром развития  детей. 

Традиционно в школе работают  от 14 до 17 объединений различного направления по интересам учащихся.  Для обеспечения их работы школа привлекает,  на договорной основе, ресурсы: сельского клуба, районного спортивного комплекса, центра воспитательной работы района, другие ресурсы. Сегодня в  объединениях по интересам занято 78% учащихся.
Особое внимание уделяется проектной деятельности. В последние  три года разрабатываются и реализуются  совместные детско – взрослые проекты.  Учащиеся и педагоги школы являются участниками и победителями конкурсов , соревнований , олимпиад, научно – практической конференции на уровне района, края, РФ.

В школе действует детская общественная организация « Союз школьников». Совет старшеклассников разрабатывает проекты коллективных творческих дел школы, проводит рейтинговую оценку индивидуальных достижений учащихся.

Непрерывное образование педагогов школы организовано:
-  в совместных детско- взрослых социально – значимых проектах;

-  в совместных рефлексивных сборах;

-  через курсы повышения квалификации и переподготовки;

-  в УНО школы, рабочие группы по проблемам обучения;

-  в методических объединениях педагогов района (КООП); 

- аттестация, оформление «портфолио»  педагога.

Условия организации системы управления .

В основе  управления  образовательной деятельностью в школе являются договорные отношения всех участников образовательной деятельности:

- договорные отношения по реализации ИОП (ИУП);

-  общешкольная конференция, Публичный отчёт ;

- управляющий совет;

- совет школьников;

-  совет трудового коллектива.

Участие в управлении  формирует лидерские качества, дает опыт организации работы , взаимодействия с другими людьми.

Планирование собственной деятельности в базовом процессе ( обучение) , в системе дополнительного образования, в проектной деятельности формирует у учащихся и педагогов ответственность за результаты образования. Поэтому, для реализации цели школы   необходимо создание образовательной среды, способствующей тому, чтобы каждый ученик мог реализовать себя как субъект собственной жизни, деятельности и общения. 
Раздел 3

Основные направления преобразований на период 2011-2016 гг. Цель и ожидаемый результат .
Цель школы - обеспечить доступное качественное образование каждому ученику через включение его в  деятельность в образовательном пространстве школы  на основе  индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных программ. Создать образовательную среду, обеспечивающую образование каждого ученика в деятельности на основе ИОП.
	Приоритетные направления деятельности школы
	Задачи
	Ожидаемый результат

	1.Обновление образовательных стандартов.
	•Организовать обучение на основе индивидуальных учебных планов и индивидуальных образовательных программ учащихся 1-11 классов

с.Кожаны, д. Крюково, п. Могучий.

•Организовать обучение на основе ИУП учащихся, имеющих ограниченные возможности здоровья.
	1.Разработать и реализовать индивидуальные учебные планы 80% учащихся 1-11 классов;

индивидуальные образовательных программы  50% учащихся 9-11 классов.

2. Получить результат начального, основного и общего (полного) среднего образования каждым учеником не ниже уровня требований образовательных стандартов,  в соответствии с прогнозируемым результатом.

3. Получить лицензию на образовательную

деятельность по программе коррекционной школы.

	2.Система поддержки талантливых детей.
	• Сохранить   и расширить систему  дополнительного образования в школе.

• Создание образовательной среды для образования в активной деятельности каждого ученика на основе свободного выбора в соответствии  с ИОП ученика
	1.Создать образовательную среду, обеспечивающую образование каждого ученика в активной в деятельности на основе ИОП.

2.Использовать ресурс дистанционного образования.

3.Усовершенствовать систему рейтинговой оценки и портфеля индивидуальных достижений ученика.

	3.Развитие учительского потенциала.
	• Обучение на курсах повышении квалификации по приоритетным направлениям работы школы.
• Участие в работе КООП района.

• Работа с молодыми учителями.

•Разработка и реализация  индивидуальных программ педагога.

•Оформление портфолио учителя. 


	1.Куровая подготовка педагогов по направлениям:
- новые образовательные стандарты;

- программа коррекционной школы;

- ИКТ технологии в образовательном процессе;

- организации обучения на основе ИУП;

- активные формы учебной деятельности.

2. Работа УНО школы по проблемам:

-оценка индивидуальных достижений ученика;

- разработка дифференцированных заданий и обучающих материалов для самостоятельной работы учащихся;

- эффективные способы обучения, обеспечивающие достижение прогнозируемых результатов.

	4.Современная школьная инфраструктура.


	• Обеспечить соответствие условий в школе нормативным требованиям.
•Совместная работа  школы и детского сада по обеспечению подготовки детей к школе.


	1.Реализовать план  обеспечения условий жизнедеятельности школы.
2. Разработать и реализовать проект  школы и д/с

« Дошкольное развитие ребенка».

3.Разработать и реализовать проект « Семейная школа»

	5.Сохранение и укрепление здоровья школьников.


	• Создать условия для занятий физкультурой и спортом   учащихся, имеющих ограниченные возможности здоровья.
• Организовать учебный процесс, обеспечивающий сохранение здоровья учащихся.
	1.Сохранить и расширить работу спортивного клуба.
2.Проводить  профилактические осмотры и выполнить рекомендации врачей .

3. Организовать оздоровление учащихся в период школьных каникул.

4. Организовать работу групп ЛФК на базе  тренажерного зала сельского клуба

5. Развивать работу туристического клуба и хоккейной команды.


Этапы реализации основных задач программы развития школы             Реализация программы развития школы предусматривает следующие этапы:

I этап – 2010-2012 гг. Организационно-мобилизационный: - диагностика имеющейся материально-технической базы, поиск условий для реализации и начало выполнения Программы. 

II этап – 2012-2014 гг. Экспертно-поисковый: - апробация новшеств и преобразований - внедрение их в текущую работу школы. 

III этап – 2014-2016 гг. Итогово-обобщающий: - подведение итогов и соотнесение результатов деятельности с целями и задачами по основным направлениям реализации Программы.
Обсуждение реализации программы развития школы осуществляется  на заседаниях управляющего совета школы; на  педагогических советах по  итогам полугодия; на  общих рефлексивных сборах в рамках публичного отчёта школы.

