Обязанности уполномоченного по охране труда образовательного
учреждения:
1. Осуществляет профсоюзный контроль состояния охраны труда на рабочих местах, соблюдения руководителем и должностными лицами образовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранения их жизни и здоровья.
2. Проводит в соответствии с планом работы профсоюзный контроль в форме обследований, проверок единолично или в составе комиссий:
· соблюдения требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставления компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· соблюдения работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих местах;
· технического состояния зданий, оборудования, механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличия и комплектности средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации;
· систем освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования;
· обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
· содержания санитарно-бытовых помещений и исправности санитарно-технического оборудования;
· организации и проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
· своевременного и регулярного обновления информации на стендах и уголках по охране труда.
3. Принимает участие:
· в комиссии по расследованию несчастных случаев, выявлению фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.
· Осуществляет контроль выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения аттестации рабочих мест и расследования несчастных случаев на производстве.
· Участвует в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.
· Информирует работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований
безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.
· Принимает участие в работе комиссий по приемке учебных, учебно-производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году.
· Принимает участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной организации.
· Принимает участие в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательной организации.
Что должен знать уполномоченный по охране труда образовательного учреждения:
· Профсоюзный
комитет, профбюро обеспечивают избрание
уполномоченного, а
работодатель образовательной организации,
руководитель структурного подразделения содействуют его избранию.
· Уполномоченный является членом Профсоюза и не занимает должность, в соответствии с которой несет ответственность за состояние условий и охраны труда в образовательной организации.
· Уполномоченный избирается открытым голосованием на общем профсоюзном собрании работников образовательной организации или ее структурного подразделения на срок полномочий выборного профсоюзного органа.
· Уполномоченный в своей деятельности взаимодействует с руководителем образовательной организации, внештатными техническими инспекторами труда Профсоюза.
· Уполномоченный представляет профсоюзную сторону в комитете (комиссии) по охране труда, создаваемом в образовательной организации в соответствии ст. 218 ТК РФ.
· Уполномоченный отчитывается о своей работе перед профсоюзной организацией не реже одного раза в год.
· Профсоюзная организация вправе отозвать уполномоченного до истечения срока действия его полномочий в случае невыполнения им возложенных на него обязанностей, отсутствия необходимой требовательности с его стороны по защите прав работников на охрану труда.
Основная задача уполномоченного
Основной задачей уполномоченного является осуществление общественного (профсоюзного) контроля за состоянием охраны труда на рабочих местах, соблюдением руководителем и должностными лицами структурных подразделений образовательной организации законных прав и интересов работников в области охраны труда, сохранением их жизни и здоровья посредством реализации своих прав и обязанностей, определяемых данным Положением.
Права и обязанности уполномоченного Уполномоченный имеет следующие права и обязанности:
· проводить общественный (профсоюзный) контроль в образовательной организации по соблюдению государственных требований по охране труда, локальных актов по охране труда в форме обследований, проверок единолично или в составе комиссий за:
· соблюдением руководителем образовательной организации требований охраны труда на рабочих местах, норм законодательства о рабочем времени и времени отдыха, предоставлением компенсаций работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
· соблюдением работниками норм, правил и инструкций по охране труда на рабочих местах;
· техническим состоянием зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов на соответствие требованиям их безопасной эксплуатации, а также наличие и комплектность средств пожаротушения, содержания и состояния путей эвакуации;
· системами освещения, отопления, вентиляции и кондиционирования;
· обеспечением работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с нормами, необходимыми по условиям труда;
· содержанием санитарно-бытовых помещений и исправностью санитарно-технического оборудования;
· организацией и проведением предварительных при поступлении на работу и периодических медицинскими осмотров и соблюдением медицинских рекомендаций при трудоустройстве;
· своевременным и регулярным обновлением информации на стендах и уголках по охране труда.
-выдавать руководителю и должностным лицам обязательные к рассмотрению представления об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда
-принимать участие в комиссии по расследованию несчастных случаев, выявлении фактов профессиональных заболеваний с целью защиты прав работников на возмещение вреда, причиненного их здоровью.
-предъявлять требования к руководителю образовательной организации и должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников.
-осуществлять контроль за выполнением руководителем мероприятий по охране труда, предусмотренных коллективным договором, соглашением по охране труда, а также мероприятий по результатам проведения аттестации рабочих мест и расследования несчастных случаев на производстве.
-обращаться к руководителю и в профсоюзный комитет образовательной организации, в техническую инспекцию труда Профсоюза, в территориальную государственную инспекцию труда с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, ответственных за нарушения требований законодательства об охране труда.
-участвовать в разработке мероприятий коллективного договора и соглашения по охране труда.
· информировать работников образовательной организации, структурных подразделений о выявленных нарушениях требований безопасности, состояния условий и охраны труда и принятых мерах по их устранению.
-принимать участие в работе комиссий по приемке учебных, учебно​производственных и опытных участков образовательной организации к новому учебному году.
-принимать участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в образовательной организации.
-принимать участие в работе аттестационной комиссии по проведению аттестации рабочих мест по условиям труда в образовательной организации.
Гарантии деятельности уполномоченного
-предоставление для выполнения возложенных на него обязанностей не менее 8 часов в месяц с оплатой по среднему заработку в соответствии с коллективным договором.
-оплата обучения с освобождением на время обучения от основной работы и оплатой в размере должностного оклада (ставки).
-уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переводу на другую работу, увольнению по инициативе работодателя (руководителя образовательной организации) без предварительного согласия профсоюзной организации.
- За активную и добросовестную работу, способствующую улучшению условий и охраны труда в образовательной организации, предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уполномоченный материально и морально поощряется в форме доплаты к должностному окладу, предоставления дополнительного отпуска, оплаты путевки на санаторно-курортное лечение и отдых из средств образовательной организации или профсоюзного комитета.
Перечень действующей нормативной документации по охране труда
1. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 2014 г № 412н «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда»
2. Постановление Министерство труда и социального развития Российской Федерации Министерство образования Российской Федерации от 13 января 2003 г. № 1/29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
3. Межгосударственный стандарт. Система стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. Общие положения. ГОСТ 12.0.004-90 утвержден и введен в действие Постановление Госстандарта СССР от 5 ноября 1990 г. №2797.
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 г. №195-ФЗ. (ст. 5.27 Нарушение законодательства о труде и об охране труда).
5. Федеральный закон от 27.12.2002 г. №184-ФЗ «О техническом регулировании».
6. Постановление Министерство труда и социального развития РФ от 17 декабря 2002 г. №80 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда».
7. Приказ Минздрава Свердловской области N 360-п, Управления
Роспотребнадзора по Свердловской области N 01-01-01-01/127 от 11.04.2012 г.
(ред.
от
05.06.2013)
"О совершенствовании системы организации и проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников Свердловской области" (вместе
с "Методическими
рекомендациями о проведении обязательных
предварительных и
периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда на предприятиях и в организациях Свердловской области", "Методическими рекомендациями
по организации обязательных
предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров работников в целях
предупреждения распространения
инфекционных заболеваний (декретированные контингенты)"
8. Типовое положение о службе охраны труда образовательного учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования системы Минобразования России, утвержденное приказом Минобразования РФ от
11. 03.1998 N 662 «О службе охраны труда образовательного учреждения».
9. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 февраля 2014 г. N 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ»;
10. Постановление Правительства РФ от 30 июня 2014 г. N 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценке условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»;
11. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 февраля 2014 г. N 96 «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых Постановлений и приказов Министерства труда РФ, Министерства труда и социального развития РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ»;
12. Федеральный закон от 24.07.2009 г. №212-ФЗ «О страховых взносах в пенсионный фонд Российской Федерации, фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд обязательного медицинского образования.
13. Руководство по гигиенической оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и классификация условий труда. Р 2.2.2006-05 от 29 июля 2005 г.
14. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 октября 2008 г. N 541н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи сертифицированных специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам сквозных профессий и должностей всех отраслей экономики, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением»;
15. Постановление Правительства Свердловской области от 17 мая 2004 г. N 368​1111 «Об утверждении положения об организации государственного управления охраной труда в Свердловской области»;
16. Федеральный закон РФ от 24 июля 1998 года №125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний»;
17. Приказ Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствии последствий стихийных бедствий от 12 декабря 2007 г. N 645 «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций";
18. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 17 декабря 2010 г. N 1122н «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда "Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими средствами";
19. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 17 января 2001 г. N 7 «Об утверждении рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и уголка охраны труда»;
20. Постановление Министерства труда РФ от 8 апреля 1994 г. N 30 «Об утверждении рекомендаций по организации работы уполномоченного (доверенного) лица по охране труда профессионального союза или трудового коллектива»;
21. Приказ министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля 2011 г. N 302н «Об утверждении перечней вредных и(или) опасных производственных факторов и работ, при проведении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) опасными условиями труда»;
22. Федеральный закон от 21.12.94г. № 69-ФЗ "О пожарной безопасности".
23. Приказ Министерства энергетики РФ от 13 января 2003 г. N 6 «Об утверждении правил технической эксплуатации электроустановок потребителей»;
24. Изменения и дополнения, вносимые в межотраслевые правила по охране труда (правила безопасности) при эксплуатации электроустановок, утвержденные постановлением Министерства руда и социального развития РФ от 5 января 2001 Г. N 3 и приказом Министерства энергетики РФ от 27 декабря 2000 Г. N 163 (ПОТ Р М-016-2001, РД 153-34.0-03.150-00)
25. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 марта 2012 г. N 181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков;
Проведение специальной оценки условий труда
26. Федеральный закон РФ от 28.12.2013 г. №421-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «О специальной оценке условий труда»;
27. Федеральный закон РФ от 28 декабря 2013 г. №426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»;
28. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 января 2014 г. №33н «Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда».
29.  Постановление Правительства РФ от 3 июля 2014 г. N 614 «О порядке аттестации на право выполнения работ по специальной оценке условий труда, выдачи сертификата эксперта на право выполнения работ по специальной оценке условий труда и его аннулирования»;
30. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 20 февраля 2014 г. N 103н «О внесении изменений и признании утратившими силу некоторых нормативных правовых актов Министерства труда и социального развития РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ, Министерства труда и социальной защиты РФ»;
31. Постановление Правительства РФ от 30 июня 2014 г. N 599 «О порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения деятельности по проведению специальной оценке условий труда, а также формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную оценку условий труда»;
32. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 августа 2014 г. №549н « Об утверждении порядка проведения государственной экспертизы условий труда»;
33. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 22 сентября 2014 г. N 652н «Об утверждении порядка рассмотрения разногласий по вопросам проведения экспертизы качества специальной оценки условий труда, несогласия работников, профессиональных союзов, их объединений, иных уполномоченных работниками представительных органов, работодателей, их объединений, страховщиков, территориальных органов федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение Федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, с результатами экспертизы качества специальной оценки условий труда»;
Обучение по технике безопасности
34. Приказ Министерства общего и профессионального образования РФ от 22 апреля 1997 года №779 «Об обучении и проверке знаний по охране труда руководителей и специалистов системы Минобразования России»;
35. Приказ министерства образования РФ от 06 октября 1998 г. № 2535 «Об организации обучения и проверки знаний правил по электробезопасности работников образовательных учреждений системы Минобразования России»
Расследование несчастных случаев
36. Приказ Государственного комитета СССР по народному образованию от 1 октября 1990 года № 639 «О введении в действие положения о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР»;
37. Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 24 октября 2002 г. N 73 «Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях»;
38. Приложение к письму Рострудинспекции и Фонда социального страхования РФ от 26.06.98 N 25/01-12-1716, от 30.06.98 N 02-08/09-1279 «Перечень документов, которые должны быть в деле потерпевшего от трудового увечья в связи с несчастным случаем на производстве или профессиональном заболевании»;
39. Приказ Министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 15 апреля 2005 г. N 275 «О формах документов, необходимых для расследования несчастных случаев на производстве»;
Утратили силу
1. Федеральный закон от 17 июля 1999 года №181-ФЗ «Об основах охраны труда в Российской Федерации»;
2. Приказ Министерства Здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
3. Постановление Министерство труда и социального развития РФ от 06 апреля 2001 г. №30 «Об утверждении методических рекомендаций по разработке государственных нормативных требований охраны труда»;
4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 16 августа 2004 г. N 83 «Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и порядка проведения этих осмотров (обследований);
5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342н «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда»;
6. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 12 декабря 2012 г. N 590н «О внесении изменений в порядок проведения аттестации рабочих мест по условиям труда», утвержденный приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 апреля 2011 г. N 342Н;
7. Приказ Министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2006 г. N 413 «Об утверждении типового положения о комитете (комиссии) по охране труда;
8. Постановление Министерства труда РФ от 1 июля 1993 г. N 129 «Об утверждении положения о порядке разработки и утверждения правил и инструкций по охране труда и методических указаний по разработке правил и инструкций по охране труда»;

Таблица основных показателей работы уполномоченного для проведения
областного конкурса
	Основные показатели работы уполномоченного
	Оценка в баллах за 1 един.
	Общее
количество
мероприят.
	всего

	Количество проверок, проведенных уполномоченным в составе комиссий (одна проверка)
	5 баллов
	
	

	Количество самостоятельных проверок с выдачей представлений
(одно представление_
из них выполнено (одно представление)
	5 баллов 10 баллов
	
	

	Количество обращений о привлечении к ответственности виновных лиц, допустивших нарушения требований охраны труда
(одной обращение)
	10 баллов
	
	

	Участие в подготовке мероприятий для включения в соглашение по охране труда
	3 балла
	
	

	Выполнение мероприятий соглашения по охране труда (одно мероприятие, выполненное в полном объеме)
	3 балла
	
	

	Наличие действующего уголка по охране труда
	5 баллов
	
	

	Обучение уполномоченного на курсах по охране труда
	3 балла
	
	

	Обеспеченность работников спецодеждой и другими СИЗ в соответствии с нормами (один работник, одно рабочее место)
	5 баллов
	
	

	Наличие инструкций по охране труда:
-для должностей и профессий (одна инструкция)
-для видов работ( одна инструкция)
	1 балл 1 балл
	
	

	Отсутствие несчастных случаев с работниками за отчетный период
	5 баллов
	
	


Рекомендации в организации работы по охране труда профсоюзным комитетом.
РАБОТА УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
ПРОФКОМА.
Институт уполномоченных по охране труда создается для организации общественного контроля за соблюдением законных прав и интересов работников в области охраны труда в ОУ.
Выбор уполномоченных лиц по охране труда проводится на профсоюзном собрании сроком не менее 2 лет.
Не рекомендуется избирать уполномоченными работников, которые в соответствии с занимаемой должностью несут ответственность за состоянием охраны труда в учреждении.
Уполномоченные лица входят в состав комиссии по охране труда учреждения.
Уполномоченные организуют свою работу во взаимодействии с администрацией образовательного учреждения, профкомом, государственными органами надзора за охраной труда и трудовой инспекцией Профсоюза.
Уполномоченные периодически отчитываются перед коллективом, в случае необходимости выносят вопросы на заседания профкома, президиума комитета городской организации Профсоюза.
ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:
· содействовать созданию в учреждении здоровых безопасных условий труда, соответствующих требованиям норм и правил по охране труда;
-осуществлять контроль за состоянием охраны труда в учреждении и соблюдением законных прав работников в области охраны труда;
· представлять интересы работников в государственных и общественных организациях при рассмотрении трудовых споров, связанных с применением законодательства об охране труда, выполнением работодателем обязательств, установленных коллективными договорами, Соглашением по охране труда;
· консультировать работников по вопросам охраны труда, оказание им помощи по защите их прав на охрану труда.
ФУНКЦИИ УПОЛНОМОЧЕННЫХ:
· осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательных и других нормативных правовых актов об охране труда, состоянием охраны труда, включая контроль за выполнением со стороны работников их обязанностей по охране труда, Инструкций по охране труда;
· участвовать в работе комиссий по проведению проверок и обследований технического состояния зданий, сооружений, оборудования, машин, механизмов на соответствие их нормам и правилам по охране труда, эффективности работы вентиляционных систем, санитарно-бытовых помещений, средств коллективной и индивидуальной защиты работников и разработке мероприятий по устранению выявленных недостатков;
· участвовать в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшению условий труда работников;
· осуществлять контроль за своевременным сообщением руководителем о происшедших несчастных случаев на производстве;
· осуществлять контроль за предоставлением льгот, выплат за работу во вредных условиях труда;
·  участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве;
· проводить разъяснительную работу в коллективе по вопросам охраны труда.
ПРАВА УПОЛНОМОЧЕННЫХ:
· предъявлять требования к должностным лицам о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровья работников;
· предъявлять руководителю ОУ обязательные к рассмотрению представления (форма - прилагается) об устранении выявленных нарушений законодательных и нормативных правовых актов по охране труда;
· обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к ответственности должностных лиц, виновных в нарушении нормативных требований по охране труда, сокрытии фактов несчастных случаев на производстве;
· принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с изменением условий труда, нарушением законодательства об охране труда, обязательств установленных коллективными договорами или Соглашениями по охране труда.
РАБОТОДАТЕЛЬ ОБЯЗАН создавать необходимые условия для работы уполномоченных, обеспечивать их правилами,
инструкциями, нормативными документами и справочными материалами по Охране труда.
образец
П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е уполномоченного лица по охране труда
«
»
20_ г.
№

Кому:
(должность, Ф,И,О,)
Уполномоченный труда

дата
Представление получил Ф.И.О., дата, должность
по
Ф.И.О.,
охране
подпись,
В соответствии с Трудовым кодексом РФ ПРЕДЛАГАЮ УСТРАНИТЬ СЛЕДУЮЩИЕ НАРУШЕНИЯ:
	№
п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Сроки устранения

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Обязательно проводится проверка по устранению выявленных нарушений.
ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ УПОЛНОМОЧЕННЫХ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
	№
П/
П
	МЕРОПРИЯТИЯ
	СРОК
И
	ДОПОЛНЕНИЯ
	

	1.
	Проверка нормативных Актов у администрации ОУ в соответствии с Номенклатурой дел по охране труда
	сентя
брь
	Вынесение вопроса на заседание комиссии или ПК
	

	2.
	Проверка готовности учебных кабинетов, помещений к началу учебного года
	20-25.
08
	Работа в совместной комиссии
	

	3.
	Участие в составлении Акта приемки ОУ к началу учебного года
	20-25.
08.
	Вынесение вопроса на заседание ПК
	

	4.
	Проверка наличия Инструкций по охране труда для всех категорий работников и видов работы
	Сентя
брь
	Вынесение вопроса на рассмотрение комиссии по ОТ в ОУ
	

	5.
	Проверка соблюдения работниками норм охраны труда
	По
графи
ку
	Вынесение вопроса на заседание профкома, заседание совместной комиссии по ОТ
	

	6.
	Проверка обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты, спец. одеждой
	2 раза в год
	Вынесение вопроса на заседание ПК
	

	7.
	Участие в разработке мероприятий по предупреждению несчастных случаев на производстве
	По
плану
рабоы
комис
сии
	
	

	8.
	Контроль над выплатами компенсационного характера работникам за работу во вредных условиях труда, предоставлением им дополнительных дней к отпуску
	1 раз в год
	Вынесение вопроса на заседание ПК
	

	9.
	Контроль над своевременностью сообщения руководителем ОУ о происшедших несчастных случаях на производстве
	По
мере
необх
одимо
сти
	Информирование горкома Профсоюза, представление Акта расследования несчастного случая на производстве
	

	10
	Участие в организации первой помощи пострадавшим на производстве
	По
мере
необх
одимо
сти
	
	

	11
	Участие в расследовании несчастных случаев на
	По
мере
	
	


	
	производстве
	необх
одимо
сти
	
	

	12
	Информирование работников о выявленных нарушениях требований норм безопасности при проведении работ, состояния условий труда в ОУ
	Не реже 1 раза в год
	На профсоюзном собрании
	

	13
	Проведение в коллективе разъяснительной работы по вопросам охраны труда, консультирование работников
	Посто
янно
	
	

	14
	Участие в работе комиссии по проверке знаний у работников норм охраны труда
	По
плану
ОУ
	
	

	15
	Контроль над соблюдением выполнения руководителем ОУ Коллективного договора, в части, касающейся охраны труда и соглашения по охране труда
	Не реже, чем 2 раза в год
	Вынесение вопроса на заседание ПК
	

	16
	Участие в аттестации рабочих мест
	По
плану
ОУ
	Рассмотрение вопроса на заседании ПК
	

	17
	Участие в разработке, рассмотрении и утверждении Инструкций по охране труда для работников ОУ.
	По
плану
комис
сии
	Совместно с ПК
	

	18
	Работа по подготовке заключения Соглашения по охране труда
	1 раз в год
	Совместно с ПК
	

	19
	Контроль за выполнением Соглашения по ОТ
	2 раза в год
	Совместно с ПК
	


	20
	Оформление Уголка по охране труда
	Посто
янное
обнов
ление
матер
иалов
	Совместно с ПК
	

	21
	Осуществление контроля над своевременностью прохождения медицинского осмотра работниками
	По
плану
ОУ
	Совместно с
администрации
ОУ
	

	22
	Участие в проведении Дней охраны труда
	По
плану
ОУ
	Совместно с комиссией по ОТ
	

	23
	И т. д.
	
	
	


СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
Соглашение по охране труда - правовая форма планирования и проведения мероприятий по охране труда с указанием сроков выполнения, финансирования и ответственных за их выполнение.
Планирование мероприятий по охране труда направлено на предупреждение несчастных случаев на производстве, улучшение условий и охраны труда, санаторно-бытового обеспечения работников. Содержание мероприятий должно быть конкретным и способствовать улучшению условий труда работников.
ФОРМА ОФОРМЛЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ
	№
П/П
	Содержание
мероприятий
	Ед.
уче
та
	Кол-
Во
	Стоим.
работы
	Срок
выпол
нение
	Ответ.
за
выполн.
	Ожидаемая социальная эффективность

	
	
	
	
	
	
	
	Кол-во работающих, которым улучшаются условия труда
	Кол-во работников, высвобождаемы х от тяжелых работ

	
	
	
	
	
	
	
	Всего
	В т.ч. женщ ин
	всего
	В т.ч. женщ ин

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	и


РАЗДЕЛЫ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
1.ОРГАНИЗАДИОННЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
· специальная оценка условий труда;
· обучение и проверка знаний по охране труда;
· обучение работников безопасным методам и приемам работы;
· организация кабинетов, уголков по охране труда;
· разработка (пересмотр), утверждение Инструкций по ОТ для работников и отдельных видов работ (согласование с ПК);
· разработка, утверждение программ Вводного инструктажа и на рабочем
месте;
· разработка и утверждение перечней профессий и видов работ ОУ:
= работников, которым необходим предварительный и периодический медицинский осмотр;
= работников, которые обеспечиваются специальной одеждой и другими средствами индивидуальной защиты;
= работников, которым полагается компенсация за работу в опасных и вредных условиях труда.
· организация работы комиссии по ОТ на паритетных основах с профсоюзной организацией;
· организация и проведение административно-общественного контроля по ОТ;
· организация комиссии по проверке знаний по ОТ работников ОУ;
2. ТЕХНИЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:
· проведение испытания устройств заземления (зануления) и изоляцию проводов электросистем здания на соответствие безопасной эксплуатации;
· работа по внедрению и совершенствованию технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током;
· работа по нанесению на электрооборудование знаков безопасности;
· работа по соблюдению нормативных требований по освещению рабочих местах, бытовых помещений, территории ОУ;
· контроль за состоянием имеющегося технологического оборудования, проведение ремонта имеющегося неисправного оборудования, приобретение нового;
· работа по обеспечению соблюдения теплового режима работы в ОУ;
· проведение ремонтных работ помещений, территории ОУ;
3. ЛЕЧЕБНО-ПРОФИЛАКТИЧЕСКИЕ И САНИТАРНО-БЫТОВЫЕ
МЕРОПРИЯТИЯ:
· предварительные и периодические медицинские осмотры;
· создание и функционирование комнат отдыха и санитарно-бытовых комнат;
· организация курсовочного лечения
4. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОБЕСПЕЧЕНЮ СРЕДСТВАМИ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ
· выдача специальной одежды и других средств индивидуальной защиты;
· обеспечение работников мылом, смывающими и обеззараживающими средствами;
· обеспечение индивидуальными средствами защиты от поражения электрическим током (диэлектрические перчатки, коврики,...);
· обеспечение защиты органов дыхания (респираторы,...);
5, МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ:
· разработка, утверждение по согласованию с профкомом инструкций о мерах пожарной безопасности, устанавливающего порядок обеспечения безопасности людей и сохранности материальных ценностей, а также создание условий для успешного тушения пожара, а также на основе Правил пожарной безопасности;
· разработать и обеспечить ОУ инструкцией и планом-схемой эвакуации людей на случай возникновения пожара;
· обеспечение огнезащитное покрытие деревянных конструкций;
· обеспечение, проверка средств пожаротушения;
ХОД ВЫПОЛНЕНИЯ СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА РАССМАТРИВАЕТСЯ КОМИССИЕЙ 2 РАЗА В ГОД.
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ПРОВЕДЕНИИ ДНЕЙ ОХРАНЫ ТРУДА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
В соответствии с планами работы образовательных учреждениях по охране труда, ежемесячно проводятся Дни охраны труда.
День охраны труда проводится в 4 четверг месяца (по приказу начальника управления по образованию и науке) в рамках единого плана работы образовательного учреждения.
28 АПРЕЛЯ ПРОВОДИТСЯ ЕЖЕГОДНО ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА.
Основной целью проведения Дней охраны труда являются:
· создание эффективной системы контроля над выполнением мероприятий по профилактике производственного травматизма и безопасных условий труда;
· улучшение взаимодействия трех уровней системы управления
охраной труда:
государственного муниципального учреждения
образования;
· обучение работников приемам, методам работы в ходе учебного процесса;
· проверка знаний и навыков работников, обучающихся и воспитанников в вопросах охраны жизни, здоровья в момент чрезвычайных ситуаций;
· соблюдение законодательства в области охраны труда.
· пропаганда здорового образа жизни;
Подготовка и проведение Дней охраны труда возлагается на членов комиссии по охране труда учреждения.
Формы проведения Дней охраны труда разнообразны: лекции, викторины, конкурсы, беседы, просмотр видеофильмов по оказанию доврачебной помощи «пострадавшим», учебные тренировки по эвакуации людей из учреждения, проверка норм охраны труда, организация смотров-конкурсов, проверок по различным направлениям работы; организация проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и сертификации работ по охране труда; выполнение Соглашения по охране труда и мероприятий коллективного договора ...
Тематика Дней охраны труда разнообразна:
*»Противопожарный четверг» (завершается месячная работа по проверке состояния противопожарной безопасности в ОУ: проверка средств пожаротушения; оформление уголков по противопожарной безопасности; проведение викторин, конкурсов с обучающимися и воспитанниками «Берегись огня»; проверка (переоформление) планов
эвакуации и т.д.) Плановое проведение учебной эвакуации работников и учащихся из здания.
· «Оборонный четверг» посвящается вопросам гражданской обороны.
· «Медицинский четверг» посвящается правилам оказания первой медицинской помощи при бытовых травмах: просмотр видеофильмов, лекция медицинской сестры(врача), практические занятия, собеседование, проверка знаний работниками по данной теме...
· «Тревожный четверг» может быть проведен в форме инструктажей по действиям при обнаружении подозрительных предметов, угрозе взрыва и захвате заложников, мероприятий по действиям в чрезвычайных ситуациях. Проведение учебной эвакуации работников, учащихся, воспитанников.
· Месячник (конкурс) по проведению смотров кабинетов по созданию безопасных условий труда, соблюдению норм охраны труда, состоянию электрооборудования в кабинетах.
· Контроль за соблюдением трудового законодательства в вопросах оплаты труда работников учреждения за работу с вредными и тяжелыми условиями труда и обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, спецодеждой и т.д.
· Выполнение коллективного договора, соглашения по охране труда
· Проверка знаний норм охраны труда работниками.
· Административно-общественный контроль в ОУ.
· Оформление наглядной агитации по охране труда.
· И т.д.
Рассмотрение итогов работы по охране труда за прошедший месяц проводится руководителем учреждения, при необходимости издается приказ, устанавливающий сроки и ответственных лиц за проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

В качестве одной из форм работы уполномоченных от профсоюзного комитета, может организация и проведение смотра кабинетов по созданию безопасных условий труда. Примерное положение смотра приведено ниже.
ПОЛОЖЕНИЕ О СМОТРЕ КАБИНЕТОВ ОУ
1. Цели и задачи смотра кабинетов по вопросам охраны труда
Смотр кабинетов проводится в целях повышения эффективности работы по созданию безопасных условий труда в кабинетах школы №
.
Основными задачами смотра кабинетов являются:
· активизация деятельности заведующих кабинетом по созданию здоровых и безопасных условий труда;
· организация целенаправленной работы по профилактике травматизма среди работников и учащихся, работающих в кабинетах;
· обобщение и распространение положительного опыта в деле улучшения условий труда и организации образовательного процесса;
· повышение уровня знаний законодательства, правил и норм охраны труда среди работников образовательных учреждений.
2. Порядок проведения и подведения итогов смотра кабинетов.
2.1. Смотр кабинетов организует и проводит администрация и
профсоюзная организация школы №

2.2. В смотре принимают участие все заведующие кабинетами, а
также ответственные лица в спортивных залах, библиотеке, медицинских кабинетов,

2.3. Для организации и проведения Смотра проверки создается комиссия из представителей администрации и профсоюзного комитета гимназии в составе:
от администрации гимназии:
	1.
	(должность)

	2. .
	(должность)

	3. .
	(должность)

	4. .
	(должность)

	от профсоюзной организации:

	1.
	(председатель ПК)

	2.
	(уполномоченный от ПК по охране

	труда)
	

	3.
	(член ПК)

	4.
	(член ПК)


2.4. Комиссия готовит пакет конкурсной документации:
· таблица показателей по установленной форме,
· другие материалы, наглядно характеризующие состояние охраны
труда и образовательного процесса.
2.5. Уровень организаторской работы, состояние условий, охраны труда и образовательного процесса оцениваются от 0 до 5 баллов (каждый показатель) первоначально оценивается заведующим кабинетом. (этап самооценки). Таблица показателей передается председателю конкурсной комиссии ( Ф.И.О.)
2.6. На втором этапе, конкурсная комиссия проводит смотр кабинетов претендентов, набравших наибольшее количество баллов, подводит итоги смотра.
2.7.  Итоговое решение
смотра кабинетов утверждается решением комиссии.
З.Сроки проведения смотра:
Подготовительный этап -
1 этап (самооценки) -
2 этап (смотр кабинетов-претендентов комиссией) -
Подведение итогов смотра -
4. Поощрение победителей смотра
По решению комиссии заведующий кабинетом, занявший
1 место награждается -
2 место награждается -
3 место награждается -
ПОКАЗАТЕЛИ СМОТРА КАБИНЕТА
(НАИМЕНОВАНИЕ, № КАБИНЕТА)
Ф.И.О. ЗАВ. КАБИНЕТОМ
Ф.И.О. РАБОТАЮЩИХ ПЕДАГОГОВ В КАБИНЕТЕ:

Организационные
мероприятия
Направления работы по охране труда в кабинете
	Объекты управления охраной труда
	Оценка (от 0 до 5
баллов)

	Наличие Паспорта кабинета
	

	Наличие Акта готовности кабинета к началу учебного года.
	

	Наличие в кабинете Должностной инструкции по охране труда
	

	Наличие инструкций по различным видам деятельности в кабинете
	

	Проведение аттестации рабочих мест в установленном законом порядке
	

	Прохождение курсовой подготовки по охране труда зав. кабинетом.
	


	
	Проведение инструктажей с учащимися по вопросам соблюдения норм охраны труда
	

	
	Наличие в кабинете Уголка по охране труда в кабинете
	

	
	Наличие укомплектованной медицинской аптечки в кабинете
	

	
	Прохождение 1 раз в год медицинских осмотров.
	

	
	Г рафик занятости кабинета
	

	2. Общие санитарно​гигиенические требования
	Общее санитарное состояние кабинета
	

	
	Состояние температурного режима в помещении
	

	
	Состояние освещенности помещения, рабочих и ученических мест
	

	
	Исправность и эффективность работы системы приточной и вытяжной системы вентиляции
	

	
	Озеленение кабинета
	

	З.Общие требования электробезопасности
	Своевременность испытания сопротивления электропроводки и заземляющих устройств имеющегося электрооборудования в кабинете
	


	
	Наличие знаков по электробезопасности.
	

	
	Прохождение инструктажа по 1 группе допуска по электробезопасности.
	

	4 Общие требования пожарной безопасности
	Прохождение обучения и инструктажа по пожарной безопасности
	

	
	Наличие инструкций по пожарной безопасности в кабинете
	

	
	Общее состояние пожарной безопасности в кабинете
	

	
	Результаты при проведении учебных занятий по эвакуации работников, учащихся на случай пожара.
	

	
	Наличие первичных средств пожаротушения в кабинете (огнетушитель),
	

	
	Своевременность проверки состояния огнетушителя
	

	5.Травматизм учащихся в кабинете
	Данные за последние 3 года (каждый случай - минус 1 балл.)
	

	6
	Общее количество баллов
	


ПАМЯТКА
«Соблюдение требований охраны труда в учебных кабинетах образовательных учреждений»
(для специалистов по охране труда и уполномоченных по ОТ профсоюза)
Общие требования по охране труда в кабинетах:
· Наличие акта-разрешения на проведение занятий в кабинете;
· соблюдение нормы освещенности;
· мебель, в соответствии с требованиями к её высоте, в зависимости от роста обучающихся, должна быть промаркирована (в начальной школе используются оранжевые, фиолетовые, желтый маркеры; в старшей школе: красный — 4 группа, зеленый — 5 группа, голубой — 6 группа);
· ограждение отопительной системы;
· светильники должны быть надежно подвешены к потолку и иметь светорассеивающую арматуру; корпуса и крышки электровыключателей и электророзеток не должны иметь сколов и трещин, а также оголенных контактов и проводов; все электророзетки и отключающие устройства должны быть промаркированы в зависимости от номинального напряжения;
· запрещено использовать самодельные электронагревательные приборы, наружные электропроводки;
· наличие схемы эвакуации из кабинета;
· укомплектованность медаптечки (наличие описи содержимого аптечки; рядом с аптечкой указывается адрес и телефон ближайшего медицинского учреждения), наличие инструкции по оказанию первой медицинской помощи;
· наличие инструкций по охране труда;
· соблюдение периодичности проведения инструктажей с учащимися.
Кабинет химии
· ученические столы и шкафы для стеклянной посуды должны быть оборудованы бортиками (столы должны иметь покрытие, устойчивое к слабым растворам кислот и щелочей, и надежно прикрепляться к полу);
· наличие демонстрационного стола (учителя);
· подводка воды;
· хранение химреактивов:
- реактивы 7-ой группы хранятся отдельно в сейфе, ключи от которого должны быть у руководителя ОУ и заведующего кабинетом, на внутренней стороне дверцы сейфа должна быть утвержденная приказом руководителя ОУ опись химреактивов с указанием разрешенных для хранения максимальных масс и объемов;
Обучение и проверка знаний по охране труда работников образовательных организаций
В настоящее время вопросы обучения по охране труда, порядок проведения обучения и проверки знаний требований охраны труда регламентируются нормативными правовыми актами:
· ГОСТом 12.0.004-90 «Организация обучения безопасности труда. Общие положения».
· Постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации и Министерства образования Российской Федерации от 13 января 2003 года № 1/29, утвердившим «Порядок обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций».
В соответствии с вышеуказанными нормативными документами ответственность за организацию и своевременность обучения по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников организаций (в том числе и бюджетных учреждений) несет работодатель. Именно работодатель (руководитель образовательной организации) устанавливает порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране труда и проверки знаний требований по охране труда работников.
Руководители образовательных организаций, их заместители, специалисты по охране труда, работники, на которых работодателем возложены обязанности по организации работы охране труда, члены комиссий по проверке знаний требований охраны труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные лица) по охране труда профсоюза в образовательных организациях проходят обучение в обучающих организациях прошедших аккредитацию в установленном порядке, а также при наличии у них лицензии на право ведения образовательной деятельности в области охраны труда.
Обучение по охране труда вышеперечисленных категорий работников проводится на основе разработанных и утвержденных в обучающих организациях программ обучения в объеме 40 часов. Периодичность проведения очередной проверки знаний требований охраны труда этих работников не реже одного раза в 3 года.
Для проведения проверки знаний требований охраны труда остальных работников (педагогические работники, учебно​вспомогательный и технический персонал) приказом руководителя образовательного учреждения создается комиссия по проверке знаний требований по охране труда в составе не менее 3 человек, прошедших обучение по охране труда и проверку знаний в обучающей организации (учебном центре) и имеющих соответствующие удостоверения. Комиссия по проверке знаний требований охраны труда образовательного учреждения состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.
Объем и порядок процедуры проверки знаний требований охраны, а также программа обучения по охране труда в объеме не менее 20 часов для данных категорий работников разрабатываются и утверждаются руководителем образовательного учреждения, согласуются с профсоюзным комитетом в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими безопасность и охрану труда конкретных видов работ.
Профсоюзный контроль в образовательных учреждениях Перечень основных вопросов для проведения обследования образовательного учреждения
Одной из важнейших функций контроля за состоянием охраны труда является проверка состояния условий труда работающих, выявление отклонений от требований законодательства о труде, правил и норм охраны труда, выполнения организационно-распорядительных документов имеющихся в учреждении, наличие которых предусмотрено соответствующими постановлениями бывшего Минтруда России и настоящего Минздравсоцразвития России, его федеральных служб и агентств, а также других организаций надзора и контроля.
При проверке изучаются обстоятельства и причины, приведшие к несчастным случаям на производстве, принимаемые администрацией меры по предупреждению несчастных случаев.
При проверке изучаются:
1. Количество работающих в учреждении,
из них женщин

членов профсоюза

2. Наличие Правил внутреннего трудового распорядка, когда утверждены, имеется ли раздел «орана труда», «Рабочее время и время отдыха».
3. Наличие коллективного договора, когда принят, срок действия. Реализация раздела «Охрана труда».
4. Наличие соглашений по охране труда, которые должны приниматься ежегодно на календарный, финансовый год. Выполнение соглашения. Назвать мероприятия, которые не выполняются, и указать причины их невыполнения.
5. Наличие комитета (комиссии) по охране труда и планов ее работы. Изучить данные о его (ее) работе.
6. Наличие положения об организации работы по охране труда в учреждении.
7. Наличие Положения о службе охраны труда, учитывающего специфику организационно - правовой формы. Его выполнение.
8. Наличие Положения об организации обучения и проверки знаний по охране труда у работников учреждения. Анализ его выполнения.
9. Наличие приказа о назначении лица, ответственного за организацию и осуществление контроля по вопросам охраны труда.
10. Наличие приказа об утверждении обязанностей руководителей подразделений и служб, а также работников по охране труда.
11. Наличие приказов о назначении ответственных лиц за:
-электрохозяйство и лица его замещающего;
-организацию технического надзора за безопасной эксплуатацией объектов подконтрольных органам Государственного надзора (лифтовое хозяйство, грузоподъемники, краны, сосуды, работающие под давлением (автоклавы, барокамеры), паровые котлы, трубопроводы пара и горячей воды, водогрейные котлы, баллоны со сжатыми газами;
-организацию работ по техническому обслуживанию и ремонту лифтов;
-исправное состояние и безопасное действие сосудов работающих под давлением (автоклавы, баллоны со сжатыми газами, котлы);
-за техническое состояние и безопасную эксплуатацию зданий и сооружений;
-за вентиляционную систему;
-за противопожарную безопасность;
-за безопасное хранение и применение сильнодействующих, ядовитых веществ, взрывоопасных и опасных веществ;
-за электрогазосварочные работы;
-за эксплуатацию технологического оборудования пищеблока;
-за эксплуатацию технологического оборудования прачечных;
- за работы, выполняемые в колодцах;
-за погрузочно-разгрузочные работы.
12. Наличие приказа, согласованного с профкомом об утверждении Перечня работ и профессий повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования безопасности труда.
13. Наличие приказа об утверждении Перечня должностей (профессий) и видов работ, на которые должны быть разработаны инструкции по охране труда с указанием лиц ответственных за их составление.
14. Наличие должностных инструкций на работников учреждения согласно штатному расписанию.
15. Наличие инструкций по охране труда для каждой должности и профессии работников согласно штатному расписанию, а также на отдельные виды работ.
16. Наличие приказа руководителя об утверждении Положения о трехступенчатом контроле по вопросам охраны труда.
17. Наличие приказов и распоряжений, касающихся вопросов охраны труда по результатам трехступенчатого контроля.
18. Наличие Списка должностей работников, имеющих право на дополнительный отпуск за вредные, опасные условия труда.
19. Наличие Списка работников, имеющих право на получение бесплатного молока при работе с вредными условиями труда.
20. Наличие программы вводного инструктажа по охране труда.
21. Наличие журнала регистрации вводного инструктажа и журнала инструктажей на рабочем месте (первичного, повторного, внепланового и целевого).
22. Наличие журнала регистрации несчастных случаев на производстве:
-сделать анализ производственного травматизма по причинам и травмирующим факторам (использовать акты по форме Н-1 и материалы расследования несчастных случаев);
-показать в расследовании, каких несчастных случаев принимали участие уполномоченные по охране труда;
-описать действия работодателя по снижению производственного травматизма (какие приказы и распоряжения издавались и по каким вопросам, финансирование принимаемых мероприятий, наказание виновных лиц в происшедших несчастных случаях на производстве и т.п.)
23.  Наличие
документации по электрохозяйству (паспорт с описью основного электрооборудования, общие схемы электроснабжения, инструкции для персонала обслуживающего электроустановки, журналы проверки знаний, акты и протоколы проверок заземляющих устройств и сопротивления изоляции электропроводки). Наличие Списка должностей и профессий, которые должны иметь соответствующую группу допуска по электрической безопасности. Выполнение правил ПТЭЭП, ПТБ ЭЭП, ПУЭ.
24. Наличие инструкций по оказанию первой медицинской помощи пострадавшим в результате несчастных случаев на производстве; Организация санитарных постов с аптечками и препаратами для оказания первой медицинской помощи.
25Наличие памяток, плакатов по технике безопасности, уголка по охране труда.
26.Наличие документации по пожарной безопасности.
25. Анализ созданных за последние два-три года приказов (распоряжений) по охране труда.
26. Анализ выполнения предписаний органов надзора и контроля по устранению выявленных нарушений по охране труда.
27. Характеристика материально-технической базы учреждения:
-сроки постройки зданий и сооружений, их ремонтов (текущего и капитального)
-количество зданий требующих капитального ремонта 
 и
находящихся в аварийном состоянии

Описать работу администрации по приведению зданий и сооружений в соответствие с требованиями строительных норм и правил (СНиП).
28. Наличие и состояние эксплуатируемого оборудования (учебное, технологическое и др.). Указать сроки установки, проведение ремонтов
29. Количество оборудования требующего капитального ремонта
, вывода
из эксплуатации, как находящегося в аварийном состоянии (просрочены сроки эксплуатации и т.п.).
30. Затраты на вновь устанавливаемое учебное оборудование (дать данные за последние 2-3
года)Н
31. Указать - что приобреталось и где установлено. Как это сказалось на улучшении условий и охраны труда работающих?
32. Описать выполнение планов планово-предупредительного ремонта оборудования. Затраты на ремонт оборудования.
33.Объем планируемых затрат на мероприятия по улучшению условий и охраны труда
тыс. рублей и их освоение. Указать основные мероприятия и затраты на них
34. Количество уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда
.
Планирование работы
.
(на месяц, квартал, полугодие)
Анализ выполнения плана за проверяемый период
.
35. Участие уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда в работе комитета
(комиссии) по охране труда
.

36. Работа профсоюзного комитета по улучшению условий и охраны труда:
1)  .вопросы охраны труда, включаемые в план работы 
;
2) .вопросы, рассмотренные на заседаниях и принятые меры по их реализации
3)  .имеющиеся трудности в реализации плана работы
;
4) .работа с уполномоченными (доверенными) лицами по охране труда
;
5) .организация и проведение конкурсов уполномоченных (доверенных) лиц по охране
труда, месячники и дни по охране труда
;

6) .меры намечаемые профкомом для активизации общественного контроля за состоянием
условий
и
охраны
труда
в
учреждении
7) .Предложения по дальнейшему улучшению организации работы по охране труда.
Примерный план
комплексного обследования учреждения
(Рекомендуемое)
1. Состояние травматизма и заболеваемости.
Соблюдение Положения об особенностях расследования и учете несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях и ст.ст. 227-231 Трудового кодекса РФ.
2. Выполнение соглашения по охране труда и раздела коллективного договора «улучшение условий и охраны труда».
3. Состояние учебного оборудования, защитных устройств, сигнализации и блокировок безопасности.
4. Состояние столового технологического оборудования, котлов и сосудов работающих под давлением, вентиляционных установок, грузоподъемных механизмов.
5. Состояние зданий и сооружений. Содержание территории учреждения образования, пешеходных дорожек, проходов и проездов.
6.Организация работы по охране труда.
7. Эффективность работы систем вентиляции и кондиционирования. Организация обслуживания вентиляционных установок.
8. Обеспеченность учреждения образования санитарно-бытовыми помещениями и устройствами. Их состояние.
9. Безопасность хранения, транспортирования и применения легко- воспламеняющихся жидкостей, ядовитых и вредных веществ.
10. Организация работы по пожарной безопасности.
11. Работа службы охраны труда в учреждении образования. Внедрение форм и методов контроля по охране труда.
12. Соблюдение законов о режиме рабочего времени и времени отдыха, охране труда женщин и подростков, сверхурочных работах.
13. Выполнение постановлений государственных органов по охране труда, представлений и предложений технической инспекции труда и государственных органов надзора и контроля за охраной труда.
Примерный перечень тем целевых обследований
(Рекомендуемое)
1 .Микроклимат в кабинетах, классах, лабораториях и других помещениях учреждения образования.
2. Условия труда женщин.
3. Санитарное состояние помещений образовательного учреждения.
4. Освещенность рабочих мест.
5. Обеспеченность работников и учащихся санитарно-бытовыми помещениями.
6. Безопасность работы педагога, учащихся при выполнении эксперимента, при проведении лабораторных, практических работ.
7. Электробезопасность.
8. Инструктаж и обучение работников, учащихся безопасным методам труда.
9. Обеспечение работников, учащихся спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.
10. Медицинские осмотры и периодичность их проведения.
11. Работа профкома и его актива по охране труда.
12. Состояние работы по аттестации рабочих мест по условиям труда.
13. Безопасность при выполнении ремонтно-строительных работ.
14. Работа уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
15. Организация и проведение смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета». Итоги этого конкурса.
Оформление и рассмотрение результатов обследования.
По результатам обследования внештатный технический инспектор труда, уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета составляет Представление об устранении выявленных нарушений, которое вручается руководителю структурного подразделения, руководителю по расписку. Копия остается у внештатного технического инспектора труда, уполномоченного по охране труда для осуществления общественного контроля за его исполнением.
В Представлении излагается перечень выявленных нарушений правил и норм охраны труда, трудового законодательства. По каждому пункту Представления должен указываться конкретный срок его выполнения (желательно его предварительно согласовывать с работодателем).

Отчет уполномоченных по охране труда

 за 20
год
наименование ОУ
I.
1.1. Проведено обследований

1.2. Выявлено нарушений

1.3. Выдано представлений

II.
2.1. ФИО уполномоченного по ОТ

2.2. Дата, № протокола об избрании уполномоченного по ОТ

2.3 Сколько поступило жалоб от работников ОУ, связанных с
неудовлетворительными условиями и ОТ 
, разрешен вопрос в пользу
работника

III.
Ответить на вопрос «да»/»нет»
3.1 Созданы совместные комиссии по ОТ

3.2 Председатель профкома (или члены профкома) является членом этой
комиссии

З.З.Оплачивается работа уполномоченных по ОТ
(руб)
Информацию предоставил уполномоченный по ОТ
/
Ф.И.О.
